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LIDERAZGO
"GLOBAL PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Acelerar el progreso en sostenibilidad a
traves del desarrollo interior

Invitacion a participar en un programa de liderazgo
transformador totalmente financiado para acelerar el
cumplimiento de los ODS
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Unase a un programa pionero de liderazgo mundial para
acelerar la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible mediante el desarrollo interior.

If your future self sho
What courageoys act,
you advise yourselftc

5 Acting

Driving Change

cComo?

Los Objetivos de Desarrollo Interior
(ODI), disefiados conjuntamente por
miles de expertos, profesionales vy
cientificos de todo el mundo, son un
conjunto de aptitudes y cualidades
interiores  fundamentales para el
desarrollo sostenible. EI Programa de
Liderazgo Global para el Desarrollo
Sostenible (GLSD, por sus siglas en
inglés) ayuda a las personas
participantes a desarrollar sus
capacidades internas y a integrar los
ODI en sus procesos, politicas,
estrategias 'y operaciones, para
acelerar su trabajo hacia los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

(Por qué?

Ocho afios después de que el mundo
asumiera un compromiso con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU,
los avances han sido escasos. En los
planteamientos actuales falta una dimension
fundamental. La humanidad dispone de las
hojas de ruta, las tecnologias, los
instrumentos politicos y los recursos para
alcanzar  estos  objetivos. Lo que
necesitamos desarrollar urgentemente son
las aptitudes y cualidades humanas internas
necesarias para trabajar juntos de forma
eficaz a fin de resolver nuestros complejos
problemas. Para las organizaciones esto
significa contar con enfoques practicos para
conectar con nosotros mismos y con los
demas, para acelerar juntos el progreso.

¢A quién va dirigido?

El programa GLSD es adecuado para
organizaciones comprometidas con la
implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), en las que
la alta direccién esté dispuesta y sea
capaz de apoyar la integracion del
desarrollo interior como acelerador del
florecimiento humano y la
sostenibilidad.

Organizaciones dentro del gobierno
central o local, institutos publicos,
academia, sector privado y sociedad
civil estan cordialmente invitadas a
nominar de 2-4 lideres senior de sus
organizaciones para participar en el
programa, sin costo alguno. Se aceptan
solicitudes de Colombia, Costa Rica,
México, Argentina, Chile, Ecuador,
Perd, y Brasil.


https://www.innerdevelopmentgoals.org/

LA

OPORTUNIDAD

Nuestra de Red de Alumni del GLSD cuenta con:

100+

Profesionales

150 altos dirigentes y responsables de
la toma de decisiones participaran en 5
modulos de formacidn que les brindaran
las herramientas y practicas necesarias
para incorporar el desarrollo interior en
la planificacion estratégica y las
operaciones de sus organizaciones.

Las personas participantes pasaran a
formar parte de una red mundial
dedicada a promover y poner en
practica el desarrollo interior y el
florecimiento humano al servicio del
cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

6

paises (América Latina, Africa Central y
Oriental, Africa Central y Meridional, los
Balcanes y Asia Meridional)



ESTRUCTURA
DEL PROGRAMA

El programa comienza de forma virtual en el 26 de junio, 2024 con un modulo de
introduccion seguido de cinco modulos en linea para apoyar a los lideres a integrar
las dimensiones centrales de los ODI en su trabajo:

Pensar - Habilidades cognitivas
19 de septiembre - de 16h00 a 18h30 GMT

Relacionarse - Cuidar de los demas y del mundo
2 de octubre - de 16h00 a 18h30 GMT

Colaborar - Habilidades sociales
14 de octubre - de 16h00 a 18h30 GMT

Actuar - Impulsar el cambio
30 de octubre - de 16h00 a 18h30 GMT

Para inculcar una cultura de desarrollo continuo, las sesiones adicionales de coaching
ayudan a los participantes a convertirse en catalizadores eficaces del cambio. Se espera que
los participantes dediquen aproximadamente 30 minutos diarios a integrar los principios del
desarrollo interior, fomentando el florecimiento humano y la sostenibilidad dentro de su
organizacion.

Este enfoque ayuda a los individuos a adoptar practicas transformadoras alineadas con los
valores y objetivos de la organizacion, construyendo una cultura organizativa resiliente y
adaptable, que responda a las necesidades de sus miembros y partes interesadas.

Se invitara a todos los participantes a una reunion presencial en America Latina del 2 al 6
de septiembre en la que se pide a las organizaciones participantes que cubran los
gastos de viaje, incluido el visado.




Facilitadores:

ASA JARSKOG

Con mas de 30 afios de experiencia en desarrollo empresarial
sostenible, estrategia y liderazgo, Asa Jarskog ha trabajado en 61
paises de varios continentes, atendiendo a una clientela diversa
que incluye empresas multinacionales, la ONU vy diversas
instituciones gubernamentales y académicas.

JEROEN JANSS

Jeroen Janss es cofundador de Inner Green Deal, una iniciativa
centrada en fomentar las habilidades, la colaboracion y la conexion
con la naturaleza para acelerar las transformaciones ecoldgicas vy
equitativas. Jeroen disefia y facilita programas de liderazgo para
diversas organizaciones, entre ellas la UE y la ONU, y ha sido uno
de los primeros socios de los Objetivos de Desarrollo Interior.

DANIELLE JEANPIERRE

Su experiencia se centra en la investigacion y la practica del trabajo
colaborativo entre diversos sectores como clave para alcanzar un
desarrollo sostenible. Ha trabajado en América Latina, Africa y Asia
a través de alianzas para el desarrollo y proyectos de impacto
colectivo en diversas areas.

COLABORADORES: PNUD, Harvard, Stockholm School of Economics, Lund University, South Mediterranean
University, y otros.
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“Llevamos con nosotros los Objetivos de Desarrollo Interior
como una gran fuente de inspiracion cuando reforzamos y
revisamos nuestras hojas de ruta de desarrollo de
competencias, y nos aseguramos de que los Objetivos de
Desarrollo Interior se integren en ellas”

e Susanne Waidzunas

Directora de Operaciones de la Cadena de Suministro Global,
IKEA

“Invitamos a cientificos, investigadores, desarrolladores de
herramientas, profesionales, defensores, responsables
politicos, a todos a este campo para asegurarnos de que
realmente estamos explorando como nuestras capacidades
internas pueden crear resultados para construir un mundo
mejor.”

e Karen Sommer Schalett

Directora de Promocion y Comunicacion Mundial,
Templeton World Charity Foundation
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“Mis principales aprendizajes son que “Me ha ayudado como gestor a
nuestra relacion con nosotros mismos y considerar nuevas dimensiones
con el mundo que nos rodea puede tener en el trabajo y los programas que

un impacto significativo en nuestra ofrecemos a nuestro publico. Ha
actitud y comportamiento hacia la influido en la retdrica que
sostenibilidad. Si tenemos una conexién utilizamos para comunicarnos.
profunda con la naturaleza y Me ha ayudado a considerar
comprendemos el impacto de nuestras nuevas alianzas con otras
acciones en el medio ambiente, es mas organizaciones relacionadas con
probable que demos prioridad a la los ODS. Ha ayudado a imaginar
sostenibilidad y trabajemos para proteger nuevas oportunidades de
el planeta." disefio."
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GLSD: Desarrollo interno para acelerar la accion hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Programa de Liderazgo Global para el Desarrollo Sostenible: Desarrollo interior para
acelerar la accion hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Informe de evaluacion
redactado para los Objetivos de Desarrollo Interior (IDG) y la Templeton World Charity
Foundation.

Publicado por Inner Green Deal y el Centro Universitario de Estudios sobre
Sostenibilidad de Lund (LUCSUS): Lund, Suecia.

Informe completo de evaluacion del programa and resumen de |os principales
resultados.

cte perdiste nuestras sesiones informativas en linea?

Vea la grabacion de video aqui.

Plazo de solicitud: 29 de febrero de 2024

MAS SOBRE GLSD

Visite el sitio web de Liderazgo Global para el Desarrollo Sostenible para obtener
mas informacion o pongase en contacto con nuestro equipo de Colaboracion Global
si desea mas informacion o tiene alguna pregunta.

Pagina web: Para preguntas:
web.innerdevelopmentgoals.org/glsd/ abir@innerdevelopmentgoals.org



https://drive.google.com/file/d/1dUo9N7AZ_64xI-FU_89ZA2cjOul2X9JE/view?usp=sharing
http://web.innerdevelopmentgoals.org/glsd/
https://static1.squarespace.com/static/600d80b3387b98582a60354a/t/6523c214090a9850f74034f4/1696842266957/IDG_GLSD+2023+Evaluation+Report.pdf
https://static1.squarespace.com/static/600d80b3387b98582a60354a/t/6523c24bd4fcb0001aed49d1/1696842317436/IDG_GLSD+Summary+2023+Evaluation.pdf
https://static1.squarespace.com/static/600d80b3387b98582a60354a/t/6523c24bd4fcb0001aed49d1/1696842317436/IDG_GLSD+Summary+2023+Evaluation.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecmtU-JjdsDk3KtKYlKUuFuhYIYAfWBQ11erJCjfpT3mNcaw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecmtU-JjdsDk3KtKYlKUuFuhYIYAfWBQ11erJCjfpT3mNcaw/viewform?usp=sf_link

